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Överenskommelse nyanställd  
 
Detta dokument är skapat för att introduktionen skall bli så bra som möjligt för 
den nyanställde och är en dokumentation av att viktig information skall ha 
lämnats och tagits emot av arbetsgivare respektive anställd. Det som skall gås 
igenom i samband med nyanställning finns listat på qhkc.se under meny 
Aktuellt; För nyanställda.  
 
Undertecknas av ansvarig för introduktionen 

Härmed intygar jag att jag förmedlat det som skall förmedlas ”på plats” enligt 

artikeln ”För nyanställda” på qkhc.se, i synnerhet avsnittet om sekretess. 

 
Datum ……………………….. 
 
 
Namnteckning ………………………………………..………………. 
 
 
Namnförtydligande ………………………………………………...  
 
 

 
Undertecknas av nyanställd  

Härmed intygar jag att jag läst och förstått artikeln ”För nyanställda” på 

qkhc.se, samt de avsnitt i kvalitetsmanualen som hänvisas till, i synnerhet 

avsnittet om sekretess.  

 
Datum ………………………….. 
 
 
Namnteckning …………………………………..…………………… 
 

Namnförtydligande ……………………………………………….. 

 

Version Datum Förändring och kommentar Ansvarig 

1 2021-09-17 Nytt dokument Sarah Andersson 

1 2022-02-02 Förändringar av vissa punkter Sarah Andersson 

2 2022-04-04 Lagt till reservkort Sarah Andersson 

3 2023-06-13 Gjort om det mesta. Hänvisat till artikeln ”För nyanställda” 
på qhkc.se 

Martin Anderson  


